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Doplnok č. 1 ku Kolektívnej zmluve uzavretej dňa 21.1.2020 medzi zmluvnými stranami: 

 

Základnou organizáciou OZ PŠaV  pri Školskom internáte, Medická 2, 040 11 Košice, Org. 

č.: 73-2302-008, zastúpeným  Mgr. Františkom Stachom, splnomocnenom na kolektívne 

vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa čl. 2, ods.2, písm. b), bod 1, stanov 

základnej organizácie a na základe plnomocenstva zo dňa 17. 02. 2017 (ďalej odborová 

organizácia) 

a 

 

Školským internátom so sídlom v Košiciach, Medická 2, IČO: 00164101, zastúpeným  

Ing. Melániou Konečnou, riaditeľkou ŠI (ďalej zamestnávateľ) takto: 

 

Článok I. 

 

Zmluvné strany zastúpené riaditeľkou Školského internátu, Medická 2, Košice Ing. Melániou 

Konečnou (ďalej zamestnávateľ) a predsedom ZO OZ PŠaV pri Školskom internáte, Medická 

2 Košice Mgr. Františkom Stachom (ďalej odborová organizácia) uzatvorili v súlade 

s článkom 4, ods. 1 a 2 Kolektívnej zmluvy (ďalej len KZ) doplnok č. 1 ku KZ uzatvorenej 

dňa 22. 01. 2020, ktorý nadobúda účinnosť dňa 26. 02. 2021. 

 

1. Upravuje sa znenie článku 9 bod 1 nasledovne: 

 

(1) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi pracujúcemu: 

 

a) v dvojzmennej prevádzke príplatok za zmennosť mesačne v sume 2 % v zmysle § 13 OVZ, 

 

b) trojzmennej prevádzke alebo v nepretržitej prevádzke príplatok za zmennosť mesačne 

v sume 2 % v zmysle § 13 OVZ, 

 

c) v jednozmennej prevádzke, ak jeho pracovný čas je rozvrhnutý nerovnomerne príplatok za 

nerovnomerne rozvrhnutý pracovný čas mesačne v sume 2 % v zmysle § 13 OVZ. 

 

Dopĺňa sa bod 10 v článku 9 nasledovne: 

  

(10) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 30. 

novembra 2021 najmenej šesť mesiacov odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. g) zákona o 

odmeňovaní v sume 100 eur; nárok na poskytnutie odmeny nevzniká zamestnancovi, ktorému 

plynie skúšobná doba a zamestnancovi, ktorému plynie výpovedná doba. Odmena bude 

vyplatená v mesiaci december vo výplate za mesiac november 2021. 

 

2. Upravuje sa znenie článku 12, bod 3  nasledovne: 

 

(3) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi po splnení zákonných podmienok uvedených v § 

76a ods. 1 ZP pri prvom ukončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný, 

príp. invalidný dôchodok o d c h o d n é   nad rámec uvedený v § 76a  ods. 2 ZP, v sume 

jedného funkčného platu, ak požiada o poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením 

pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných dní po jeho skončení. Odchodné  

zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávateľa. 
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3. Dopĺňa sa bod 3 a 4 článku 15: 

 

(3)  Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho 

roka dovŕši 33 rokov veku a zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o dieťa. 

 

(4) Zamestnávateľ poskytne v prvom polroku kalendárneho roka 2021 zamestnancovi na jeho 

žiadosť podľa § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce jeden deň pracovného voľna, za čas 

pracovného voľna patrí zamestnancovi náhrada funkčného platu. 

 

4. Upravuje sa článok 2 prílohy č. 2 nasledovne: 

 

Plán sociálneho fondu na rok 2021 

 

 
1. Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2021 (954 501 €) 

 

a) povinnný prídel vo výške 1,40% 

 

     13 363,01 €  

b) zostatok SF z predchadzajúcich rokov 

 

     11 420,33 €  

c) splátky návratných sociálnych výpomocí 

 

                -   €  

d) iné príjmy  

 

                -   €  

Spolu: 

 

     24 783,34 €  

      

2. Výdavky zo sociálneho fondu na rok 2021 

a) stravovanie zamestnancov  

 

       1 500,00 €  

b) sociálna výpomoc nenávratná (príspevok na dopravu) 

 

          300,00 €  

c) sociálna výpomoc návratná 

 

          200,00 €  

d) dary  

 

          240,00 €  

e) liečebná starostlivosť 

 

                -   €  

f) rekreačné pobyty 

 

                -   €  

g) exkurzno-vzdelávacie zájazdy  

 

     10 000,00 €  

h) detské rekreácie 

 

                -   €  

i) kultúrna, spoločenská, vzdelávacia a športová činnosť 

 

       9 880,00 €  

j) zdravotná starostlivosť 

 

                -   €  

k) doplnkové a dôchodkové sporenie  

 

                -   €  

m) rezerva 

 

       2 663,34 €  

  

     24 783,34 €  

. 
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Článok II. 

 

1. Ostatné náležitosti KZ ostávajú nezmenené. 

 

2. Tento doplnok ku KZ zo dňa 21.1.2020 je vyhotovený v dvoch rovnopisoch. Každá zo 

zmluvných strán dostane po jednom podpísanom rovnopise.  

 

3. Zmluvné strany vyhlasujú, že tento Doplnok č. 1 si prečítali a súhlasia s jeho obsahom, čo 

potvrdzujú svojimi podpismi. 

 

 

 

 

 

V Košiciach dňa 25. 02. 2021 

 

 

 

 

..........................................................    ....................................................... 

         Mgr. František Stacho      Ing. Melánia Konečná  

       predseda ZO OZ                           riaditeľka ŠI 

                 

 

 

 

 

 

 


